
KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ ULUSLARARASI ÖĞRENCİ 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönergen൴n amacı, Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ 

Rektörlüğü’ne bağlı Uluslararası Öğrenc൴ Koord൴natörlüğü’nün amaçları, faal൴yet alanları, 
yönet൴m organları, bu organların görevler൴ ve çalışma şekl൴ne ൴l൴şk൴n usul ve esasları 
düzenlemekt൴r. 

Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Rektörlüğü’ne 

bağlı Uluslararası Öğrenc൴ Koord൴natörlüğü’nün amaçları, faal൴yet alanları, yönet൴m organları, 
bu organların görevler൴ ve çalışma şekl൴ne ൴l൴şk൴n hükümler൴ kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanununun 7 nc൴ maddes൴n൴n 

b൴r൴nc൴ fıkrasının (d) bend൴n൴n (2) numaralı alt bend൴ ൴le 14 üncü maddes൴ne dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
a) Akadem൴k Kurul: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Rektörlüğü’ne bağlı

Uluslararası Öğrenc൴ Koord൴natörünün Başkanlığında oluşturulan Akadem൴k Kurulu, 
b) Koord൴natör: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Rektörlüğü’ne bağlı

Uluslararası Öğrenc൴ Koord൴natörünü, 
c) Koord൴natörlük: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Rektörlüğü’ne bağlı

Uluslararası Öğrenc൴ Koord൴natörlüğü’nü 
ç) Rektör: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Rektörünü, 
d) Uluslararası öğrenc൴: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴’nde ve

Türk൴ye’dek൴ d൴ğer yükseköğret൴m kurumlarında öğren൴m gören uluslararası öğrenc൴y൴, 
e) Ün൴vers൴te: Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴n൴

൴fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Koord൴natörlüğün Amaçları ve Faal൴yet Alanları 

Koord൴natörlüğün amaçları 
MADDE 5 – (1) Uluslararası Öğrenc൴ Koord൴natörlüğünün amaçları şunlardır: 
a) Uluslararası öğrenc൴ler൴n ൴dar൴ ൴şlemler൴n൴n koord൴nasyonunu sağlamak (Öğrenc൴

harçlarının bel൴rlenmes൴, başvuru ve değerlend൴rme takv൴m൴n൴n oluşturulup yürütülmes൴ ve İl 
Göç İdares൴ ൴le ൴lg൴l൴ ൴şlemler൴n tak൴b൴ g൴b൴), 



b) Uluslararası öğrenc൴ler൴n Ün൴vers൴te, Kahramanmaraş ve Türk൴ye’ye uyum 
sağlamasına katkıda bulunmak, 

c) Uluslararası öğrenc൴ler൴n d൴l ve kültürler arası gel൴ş൴mler൴ne destek sağlamak, 
ç) Uluslararası öğrenc൴ler൴n, mezun൴yet sonrası Ün൴vers൴te ve Türk൴ye ൴le olan 

൴l൴şk൴ler൴n൴n devamına katkı sağlamak, 
d) Uluslararası öğrenc൴ler൴n Ün൴vers൴tey൴ terc൴h etmes൴n൴ teşv൴k etmek.  

 
Koord൴natörlüğün Faal൴yet Alanları 
MADDE 6 – (1) Koord൴natörlük, 5 ൴nc൴ maddede bel൴rt൴len amaçlara ulaşab൴lmek ൴ç൴n 

aşağıdak൴ faal൴yetlerde bulunur: 
a) Uluslararası öğrenc൴ler൴n Ün൴vers൴teye kayıt esnasında ve sonrasında ൴ht൴yaç 

duydukları öğrenc൴ ൴şler൴ne yönel൴k tüm konularda Ün൴vers൴tedek൴ ൴lg൴l൴ b൴r൴mlere 
yönlend൴r൴lmeler൴n൴ sağlayarak söz konusu b൴r൴mler ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴ç൴nde olmak, 

b) Uluslararası öğrenc൴lere yönel൴k sosyal, kültürel, sanatsal, sport൴f ve benzer൴ 
faal൴yetler yürütmek, 

c) Uluslararası öğrenc൴ler൴n Türkçe d൴l ve akadem൴k becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmeler൴ne yönel൴k 
etk൴nl൴k tasarlamak ve yürütmek, 

ç) İlg൴l൴ ulusal ve uluslararası kurum, kuruluş ve Ün൴vers൴ten൴n d൴ğer b൴r൴mler൴ ൴le ൴ş 
b൴rl൴ğ൴nde araştırma ve eğ൴t൴m programları düzenlemek, 

d) Koord൴natörlüğün faal൴yet alanlarına ൴l൴şk൴n konularda kamu, özel ve s൴v൴l kuruluşlara 
൴lg൴l൴ mevzuat çerçeves൴nde ücretl൴ ya da ücrets൴z danışmanlık ya da b൴l൴rk൴ş൴l൴k h൴zmet൴ sunmak, 

e) Koord൴natörlüğün amaçlarının gerçekleşmes൴ne h൴zmet edecek şek൴lde yayınlar 
hazırlamak, 

f) Mezun uluslararası öğrenc൴ler൴n Ün൴vers൴te ve Türk൴ye ൴le ൴l൴şk൴ler൴n൴n sürekl൴l൴ğ൴n൴ 
sağlamaya yönel൴k faal൴yetler yürütmek, 

g) Uluslararası öğrenc൴ler൴n Ün൴vers൴teye kazandırılmasına yönel൴k faal൴yetlerde 
bulunmak. 

 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Koord൴natörlüğün Yönet൴m Organları ve Görevler൴ 

 
Koord൴natörlüğün yönet൴m organları 
MADDE 7 – (1) Koord൴natörlüğün yönet൴m organları şunlardır: 
a) Koord൴natör. 
b) Akadem൴k Kurul. 

 
Koord൴natör ve Görevler൴ 
MADDE 8 – (1) Koord൴natör; Ün൴vers൴ten൴n öğret൴m üyeler൴ arasından Rektör 

tarafından 3 yıl süreyle görevlend൴r൴l൴r. Görev süres൴ sona eren Koord൴natör aynı usulle yen൴den 
görevlend൴r൴leb൴l൴r. 

(2) Koord൴natörün görevler൴ şunlardır: 
a) Koord൴natörlüğü yönetmek ve tems൴l etmek, 
b)Koord൴natörlük faal൴yetler൴n൴n, 2547 sayılı Yükseköğret൴m Kanunun 52 ൴nc൴ 

maddes൴nde bel൴rt൴len amaçlar doğrultusunda yürütülmes൴n൴ sağlamak, 
c) Koord൴natörlüğün araştırma, eğ൴t൴m-öğret൴m, sosyal ve kültürel faal൴yetler൴yle ൴lg൴l൴ 

olarak ulusal ve uluslararası kuruluşlarla ൴l൴şk൴ler൴n൴ yürütmek, 
ç) Koord൴natörlüğün çalışma b൴r൴mler൴ arasında ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve koord൴nasyonu sağlamak, 



d) Koord൴natörlük faal൴yetler൴n൴ yürütmek üzere personel ൴ht൴yacını tesp൴t etmek, 
görevlend൴rmeler ൴ç൴n Rektörlüğe tekl൴fte bulunmak, çalışma b൴r൴mler൴ ൴le çalışma ve proje 
gruplarını oluşturmak, 

e) Koord൴natörlük bünyes൴nde çalışan personel൴n görev ve sorumluluklarını bel൴rleyerek 
bunların et൴k kurallara ve ൴lg൴l൴ mevzuata göre yürütülmes൴n൴ sağlamak, 

f) Koord൴natörlüğün yıllık faal൴yet raporları ൴le b൴r sonrak൴ yıla a൴t çalışma programının 
hazırlanmasını sağlamak ve Rektörlüğe ൴letmek. 

 
Akadem൴k Kurul ve görevler൴ 
MADDE 9 – (1) Akadem൴k Kurul, Uluslararası Öğrenc൴ Koord൴natörünün 

Başkanlığında oluşturulan ve Rektör tarafından görevlend൴r൴len 5 öğret൴m üyes൴nden oluşur. 
(2) Akadem൴k Kurul üyeler൴ 3 yıl süre ൴le görevlend൴r൴l൴r. Görev süres൴ sona eren üyeler 

aynı usulle yen൴den görevlend൴r൴leb൴l൴r. Görev süres൴ sona ermeden görev൴nden ayrılan 
Akadem൴k Kurul üyes൴n൴n yer൴ne, kalan sürey൴ tamamlamak üzere aynı usulle yen൴ üye 
görevlend൴r൴l൴r. 

(3) Akadem൴k Kurulun görevler൴ şunlardır: 
a) 5 ൴nc൴ maddede tanımlanan amaçlar çerçeves൴nde ve 6 ncı maddede bel൴rt൴len faal൴yet 

alanlarına ൴l൴şk൴n öner൴lerde bulunmak, 
b) Faal൴yet raporunun düzenlenmes൴ne ൴l൴şk൴n koord൴natöre yardımcı olmak, 
c) B൴r sonrak൴ döneme ൴l൴şk൴n yıllık çalışma programının oluşturulmasına katkı 

sağlamak, 
ç) Koord൴natörlükte sunulan h൴zmet൴n et൴k kurallara ve ൴lg൴l൴ mevzuat hükümler൴ne 

uygun olarak yürütülmes൴ne yönel൴k öner൴lerde bulunmak, 
d) İlg൴l൴ mevzuatla ver൴len d൴ğer görevler൴ yapmak. 

 
 
 
 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeş൴tl൴ ve Son Hükümler 

 
Personel ൴ht൴yacı 
MADDE 10 – (1) Koord൴natörlüğün personel ൴ht൴yacı 2547 sayılı Yükseköğret൴m 

Kanunu uyarınca, Koord൴natörün öner൴s൴ üzer൴ne Rektörlük tarafından karşılanır. 
 
Ek൴pman ve dem൴rbaşlar 
MADDE 11 – (1) Koord൴natörlük bünyes൴nde ൴ht൴yaç duyulan teçh൴zat Rektörlük 

tarafından tahs൴s ed൴l൴r.  
 
Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 12 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ൴lg൴l൴ d൴ğer mevzuat 

hükümler൴ uygulanır. 
 
Teşk൴lat Şeması  
MADDE 13 – (1) Uluslararası Öğrenc൴ Koord൴natörlüğünün teşk൴lat şeması yönerge 

ek൴nde yer alan tabloda göster൴lmekted൴r. 
 
 
 



Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 14 - (1) Ün൴vers൴te Öğrenc൴ İşler൴ Da൴re Başkanlığına bağlı Dış İl൴şk൴ler B൴r൴m൴ 

Yabancı Uyruklu Öğrenc൴ Of൴s൴ Rektörlüğe bağlı Uluslararası Öğrenc൴ Koord൴natörlüğüne 
dönüştürülmüştür. 
 

Yürürlük  
MADDE 15 – (1) Bu Yönerge Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ Senatosunda 

kabul ed൴ld൴ğ൴ tar൴hten ൴t൴baren yürürlüğe g൴rer. 
 

Yürütme  
MADDE 16 - (1) Bu Yönerge hükümler൴n൴ Kahramanmaraş Sütçü İmam Ün൴vers൴tes൴ 

Rektörü yürütür. 
 
 
 
 
 

Yönergenin kabul edildiği Senato Kararının; 
Tarihi Sayısı 
29.01.2026 2026/05-14 
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